Zakladna Skola, Levicka 903, Vrable
Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri ZS-Vrable, Levicka 903, 95201 Vrable

Kolektivna zmluva
na rok 2016

Vypracovala Mgr. Andrea Legatova, riaditel’ Skoly
PaedDr. Maria Solarova, predseda OZ PSaV



V sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a 553/2003 Z.z.
0 odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991
ZDb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov uzatvaraji zmluvné strany

Zakladna $kola, Levicka 903, Vrable ( d’alej len ZS )
zastupena riadite’kou Mgr. Andreou Legatovou

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS ( d’alej len OZ)
zastupena jej predsedkynou PaedDr. Mariou Solarovou

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena dna 18. 12. 2015, upravena na zéklade ZP,
a kolektivnej zmluvy vys§ieho stupfia na rok 2016 a vztahuje sa na zamestnancov ZS,
Levickd 903, Vrable. Upravuje vSetky individudlne a kolektivne vztahy medzi
zmluvnymi stranami ich prava a povinnosti v zmysle platnej legislativy.

1. ¢cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83 /1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6prva
veta stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia
1. maja 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho
zéastupcu zamestnavatel’a.

(3) Nantcely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odb.
organizécie a zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany* , namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ* namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka
,»ZP*, namiesto oznaenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného

zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok 2016 skratka ,,KD*.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Zdovodnenie: zakona ¢. 2 / 1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani ako aj z prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom
pomere na krat§i pracovny Cas, na zamestnancov zamestnavatel'a , ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2016 a kon¢i 31. decembra
2016.

Zdovodnenie: vyplyva zo zakona ¢. 2 /1991 o Kolektivnom vyjednavani

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran,

na zédklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych

stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku kolektivnej zmluve* a ¢isluji

sa Vv poradi v akom st uzatvorené.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy, ak
to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia kolektivnej
zmluvy, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode  doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit' aj iné
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.
Zdovodnenie: vyplyva z § 231 ZP

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.
(podla § 5 ods. 5 zdkona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani)



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tato rozmnozit’ a dorucit’ ju
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2 Odborovd organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhodnoti zédpisnica, ktorej priloha bude
prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 41 ods.2 ZP.
Zdovodnenie: § 229 ods. 2 ZP

2. éast’
Vzajomné zavizKky a prava
Clanok 7

(1) Zmluvné strany budu pri rieSeni problémov uplatiiovat’ zasady kolektivneho vyjednavania
v plnom rozsahu.

(2) Zakladna $kola bude ZO oboznamovat’ s dokumentmi tykajucimi sa pracovnopravnych
podmienok — pokial’ zakonnik prace nehovori inak.

(3) Zmluvné strany budu vysielat’ opravnenych zastupcov na vzajomné rokovania tak, aby
sa mohli zodpovedne vyjadrovat’ k prerokovanym otazkam, ¢o zabezpeci lepSiu vzajomnu
informovanost’.

3. cast’
Vznik pracovného pomeru

Clanok 8

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je ZS povinnd zabezpecit poudenie
zamestnanca o pravach a povinnostiach, o organizaénom a pracovnom poriadku ZS, o BOZP
a ostatnych pracovnych podmienkach v zmysle ZP a Zakona o vykone prac vo verejnom

zaujme.

(2 V zmysle Zakonnika prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme uzatvori
ZS so zamestnancom pisomnu pracovnu zmluvu so vSetkymi nalezitost'ami.

3) Jednou zo zakladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude

absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky u pedagogickych zamestnancov a zamestnancov
Skolskej jedalne.

Skusobna doba (§45 ZP)
Clanok 9
Skasobna doba je najviac 3 mesiace. U vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti
Statutdrneho organu alebo clena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je
V priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je 6 mesiacov.
SkuSobna doba sa predlZzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca.



Skoncenie pracovného pomeru (§59 ZP)
Clanok 10
Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) Dohodou (§60 ZP)
b) vypovedou (§63, §67 ZP)
c) okamzitym ukoncenim (§68 ZP)
d) skoncenim v skuSobnej dobe (§72 ZP)

Vypovedna doba (§ 62 ZP)
Clanok 11

Vseobecna vypovedna doba je 1 mesiac. Vypoved musi byt pisomna a dorucena.

Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a), alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu je:

- 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako 5 rokov

- 3 mesiace — ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej 5 rokov

Odstupné - (§76 ZP)

Odchodné (§76a ZP) — Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost” je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel’a, zamestnavatel
ma pravo na pelazni ndhradu najviac v sume , ktord je si€inom priemerného mesacného
zarobku tohto zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli
v pracovnej zmluve. Dohoda 0 pefiaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Vypoved’ dana zamestnavatel'om (§ 63 ZP)
Clanok 12

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved z dovodov ak:
a) 1. sazruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace
b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych zmenéch,
sa zamestnanec stane nadbytocnym
€) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
d) zamestnanec



=

nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace

prestal spinat’ poZiadavky podla § 42, ods.2

3. nespliiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnute;
prace dohodnutej zamestnavatelom vo vnitornom predpise

4. neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel’ ho v poslednych 6 mesiacoch

pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom case

neodstrani.

Vypoved' zamestnavatel’ moze dat’ aj podla § 63, ods. 2

6. Ak sa ZS rozhodne dat’ vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru

niektorému svojmu zamestnancovi, musi tuto skutoCnost’ vopred prerokovat so

zastupcami odborov.

N

o

Zakaz vypovede § 64 ZP
Zaradenie pracovni¢ok SJ do platovych tried.

Pracovni¢ky SJ sa najniz§ie zaraduju podla §7 ods.4 zakona 553/2003 Z.z. v zneni
neskordich predpisov do 2. platovej triedy a 10. platového stupiia nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

Zmena dojednanych pracovnych podmienok bude prerokovand v zmysle Zakonnika prace
a Zékona o vykone prace vo verejnom zaujme .Zakladnd organizacia ajej organy budu
VvV rdmci spolocenskej kontroly dohliadat’ na dodrziavanie Zakonnika prace, najméd ochrany
zamestnankyn, na ktoré sa vzt'ahuje ochrana v zmysle ZP (matky, osamelé Zivitel'kyi,...)

4. Cast’
Pracovny ¢as (§ 85 - 90 ZP)
Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne, a 2,5 hod. tyzdenne na obediiajSiu
prestavku, ktora sa nezapocitava do pracovného €asu. Priemerny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne

Evidencia a kontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny Cas je zabezpeCena zapisovanim v knihe prichodov a odchodov. Do uvedenej
knihy s zamestnanci povinni zaevidovat’ kazdy prichod, odchod a kazdi zmenu stvisiacu
S opustenim pracoviska.

Zaciatok pracovného ¢asu, koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci riaditel
skoly v sulade s prislusnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hod + 2,5 hod prestavka na obed. Pedagogicki zamestnanci
maju rozdeleny pracovny ¢as®:

30 hodin — priama praca v Skole

10 hodin — ostatné ¢innosti - domdca priprava na vyucovanie

( Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti pedag.
zamestnancov)
Prevadzkovi zamestnanci -rozvrh prac. ¢asu na 1 den

- administrativni zamestnanci 7.30 hod.- 15.30 hod.



(ztoho 0,5 hod. na obed )

- Skolnik, udrzbar pondelok: 6.00 — 13.00 hod.
utorok: 6.00 — 14.00 hod.
streda: 6.00 — 13.00 hod.
Stvrtok: 6.00 — 14.00 hod.
piatok: 6.00 — 14.00 hod.

- p. Skolnik ako veduci zaujmového utvaru:

pondelok: 13.00 — 15.00 hod.

(z toho kazdy den 0.5 hod — obed )
- Kurié 15,00 — 18,00 hod. kazdy den

- Skolska kuchyna :  od 6.00 hod. — 14.00 hod.
(z toho 0.5 hod — obed )
- upratovacky
upratovacka s rannou sluzbou 7.00 hod. — 9.30 hod
13.30 hod.- 18.00 hod
ostatné 11.30 hod — 18.30 hod.
Halandova 12.30 hod - 19.30 hod.

(7) Zamestnanec je povinny byt’ na za¢iatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

Naplii a rozvrhnutie pracovného casu pedagogickych zamestnancov (§ 3 ods.6 zdkona
317/2009 Z.z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch)
TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaji vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’ a z ¢asu,
pocas ktorého vykonavaju pedagogicki zamestnanci ostatné cCinnosti suavisiace
s pedagogickou pracou podl’a pracovného poriadku vydaného zamestnavatePom.
Préce suvisiace s pedagogickou pracou st rozpracované v pracovnom poriadku Skoly.
Pedagogicky zamestnanec:

- vyucovacia a vychovna ¢innost’ je podla rozvrhu tyzdenne 30 hodin ( 60 minatovych)

Rozpis hodin je evidovany na riaditel'stve Skoly a v zborovni Skoly. Musi byt v sulade
S knihou dochéadzky

- ostatna ¢innost’ je tyZdenne 10 hodin ( 60 minatovych)
Pri ur€eni rozvrhu pracovného cCasu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace a potreby
Skoly. Pri tom treba dbat’, aby v Case prevadzky bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ $koly na €as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.
V ¢ase prazdnin alebo v case, ked’ je prevadzka Skoly preruSend, je riaditel’ Skoly povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s ich pracovnou zmluvou (t.].
pracami suvisiacimi s vyuCovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoZznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku ,
alebo niektoré z druhov pracovného volna.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov $koly a $kolskej jedalne
Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a jej zariadenia a pripadne i na ro¢né obdobia.



Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly alebo $kolského zariadenia
najviac na dve Casti. Prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu sa vyvesi na viditel'nom mieste.

5. éast
Praca nadcas (§ 97 ods.10,12 a 13 ZP)

Clanok 14

Praca vykonavana na prikaz zamestndvatela, alebo s jeho suhlasom nad uréeny pracovny
Cas (nad tyzdenny tvédzok) je povazovand za nariadeni pracu nadCas, so vSetkymi
zakonnymi dosledkami.

Nariadit’ pracu nad¢as mozno v rozsahu najviac 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 4
mesiacov po sebe nasledujucich a 150 hodin ro¢ne. Zamestnanec moze v kalendarnom roku
vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin — nariadena a dohodnutd praca nadcas
(vratane 150 hodin).

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nadhradné volno.

Nahradné vol’'no
Pre tcely urcenia Cerpania ndhradného volna v zmysle tejto KZ je urcené:

- 1 den nahradného vol'na = vopred oducenych pocet hod., ktoré ma v den, za ktory
si ndhradné vol'no berie

- zastupovanie vyucovacej ¢innosti 45 minut = 1 hodina nahradného vol'na,

ak bol na vyucovanie riadne pripraveny

- zastupovanie vychovnej ¢innosti poc¢as 1 hodiny = 1hodina ndhradného vol'na

(4) Nahradné volno si mdéze zamestnanec Cerpat’ najneskor do konca Skolského roka.

(5) Pre ugely v mzdovej oblasti sa uréuje za pracu nadéas v SvP, lyziarsky a plavecky

vycevik :
- pracovny denl .............. 3 hodiny denne
- 0] oo - WSRO 6 hodin denne
- nedel’a a $tatne sviatky 8 hodin denne

noc¢nd sluzba - 4 hodiny pohotovost’

(6) Za evidenciu avykazovanie naroku na nahradné volno zodpoveda zastupca

riaditel’a. Za Cerpanie, alebo preplatenie ndhradného vol'na zodpoveda riaditel’ Skoly.
Pedagogickym zamestnancom 8$kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné
volno, sa jeho zakladny tvidzok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodinam nadc¢asovej prace, za ktort si toto vol'no Cerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v Case vedlajSich prazdnin a
letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zdkladného uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok. Zamestnanec moze
¢erpat’ nahradné vol'no na zaklade vyplnenej Ziadosti s ndslednym suhlasom riaditel’ky Skoly.

Prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 141 ZP) 5
Pri  dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca poskytne ZS
zamestnancom pracovné volno v zmysle ZP §141.



Prekazky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ZP)

Ked’ zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre iné prekazky zo strany ZS, ako st uvedené v
§ 142 ZP, poskytne ZS zamestnancovi nahradu podl'a ZP.

Iné prekazky zo strany ZS sii najma :

- vyhlasenie mimoriadneho volna (prazdnin) na zaklade rozhodnutia prislusného Statneho
organu

6. cast’
Podmienky pre vykon funkcie v odborovom organe (§ 240)

Clanok 15

ZS poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na &as dohodnuty medzi ZS a zamestnancom.

ZS apredseda odborovej organizacie sa dohodli na 2 diioch pracovného volna s nahradou
mzdy na vykon funkcie pocas jedného skolského roka. (dohoda — v prilohe)

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva volno na ucel, na ktory bolo
poskytnuté.

V case svojho funkéného obdobia apocas 6 mesiacov po jeho skonceni je predseda
odborovej organizacie chraneny proti opatreniam, ktoré by ho mohli poskodzovat vratane
skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

7. cast’
Odmeny a osobny priplatok (zakon 553/2003 Z.z.)

Clanok 15

ZS sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov

veku vo vyske:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pét’ kalendarnych rokov vo
vyske 500 €

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako jeden kalendarny rok vo
vyske 30 % zo sumy podl'a odst. a) €l. 15

C) zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestnavatela viac ako jeden kalendarny rok
a menej ako péat’ kalendarnych rokov vo vyske 50 % zo sumy podla odst. a) €l. 15.

Osobny priplatok

Hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov sa
vykondva spravidla v suvislosti s hodnotenim plnenia tloh Skoly alebo $kolského zariadenia.
Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny vedlici zamestnanec.
Pri hodnoteni sa vychadza:

a/ u pedagogickych zamestnancov predovSetkym z vysledkov ich vychovno-
vzdelavace] prace a z plnenia dalSich povinnosti uréenych pracovnym poriadkom a
osobitnymi predpismi

b/ u nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti ur¢enych
pracovnym poriadkom zamestnavatel’a, najma z kvality vykonanej prace.

U riaditel'a Skoly popri vySSie uvedenych hladiskdch zhodnoti zriadovatel, alebo nim
povereny zamestnanec , aj jeho vysledky v pedagogickom vedeni kolektivu, starostlivost’ o



dalsi odborny rast zamestnancov, ich organiza¢né schopnosti, zabezpeCovanie pracovnej
discipliny, starostlivost’ o majetok, znalost’ pravnych predpisov a pod.

Kritéria na pridelovanie osobného priplatku:
Podrobné kritéria vyplyvaji z hodnotiaceho harku (vid’. Smernica na hodnotenie PZ
Skoly 4/2014).

DalSie kritéria na pridePovanie OP - konkrétne aktivity a tlohy:
= starostlivost’ o kabinety, o odborné ucebne, o skolsku kniznicu, sklad ucebnic
= vedenie metodickych organov Skoly — MZ, PK

= zavadzanie netradi¢nej metodiky, foriem a didaktickych prostriedkov do vychovno-
vzdelavacieho procesu, ktorou sa dosiahnu objektivne vysledky

= priprava ziakov na predmetové olympiady a sutaze

* vynimo¢né uspechy v sutaziach — uspesny riesitel’, 1. — 3. miesto v krajskom
a vysSom kole

= praca so ziakmi v ramci zaujmovych ttvarov na vzdelavacie poukazy

= organizacné zabezpecCenie SVP, PV, LV, dokumentacia k SVP, PV, LV

= priprava a tvorba u¢ebnych pomdcok,

= starostlivost’ o ndstenky na chodbéch skoly

= préaca s integrovanymi ziakmi

= koordinator prevencie

= koordinator pre tvorbu SVP

= koordinator pre pracu s integrovanymi ziakmi
= koordinator Kompara

= koordinator Testovania deviatakov a piatakov
= koordinator pre informatizaciu

* administrator pre aScAgendu

= vedenie kroniky

= pisanie zapisnic z porad

= koordinovanie Ziackych projektov, ich prezentacie pred ostatnymi triedami

= vychovné poradenstvo
* nacvik akoordinovanie velkych kultarnych programov, organizovanie

reprezentaéného plesu

= koordinovanie zapisu prvakov

= vyzdoba Skoly k jednotlivym kultarno- spol. akciam

= zavadzanie novych aktivit na Skole alebo mimo $koly so Ziakmi a ich organiza¢né
zabezpecenie

= mimoriadne prace pri Uprave Skolskych priestorov a okolia Skoly

= vedenie agendy poistenia ziakov

= fotodokumentécia z vel'kych akcii v rozsahu celej Skoly

Pocas Skolského roka sa moZu doplnit’ nové kritérid, ak sa zmenia podmienky prace Skoly.



Narok na osobné ohodnotenie nema pracovnik:
- nesplia kritéria na pridelenie osobného priplatku (aj PN, OCR — podl'a dizky trvania
PN, OCR sa ur¢i alikvotna ¢ast’, NepV)
- pocas skusobnej doby
- pocas nasledujucich 9 mesiacov, ak porusil pracovnu disciplinu
- porusil skolsky poriadok Skoly

8. Cast’
Vyplata mzdy, preddavku na mzdy a zrazky zo mzdy (§ 130 ZP)
Clanok 16

- Pri odmenovani zamestnancov $koly sa postupuje podla zdkona NR SR 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a doplneni niektorych zdkonov.

- Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podla zékona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ten, kto ho do funkcie ustanovil.

- Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom préce.

- Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych
udajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. v zneni d’alSich uprav.

9. ¢ast’
Dovolenka na zotavenie (§ 101,103,105,113,116 ZP)

Clanok 17

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zéstupcov je devit tyzdnov. Dovolenka
vychovavatelov je tiez devit’ tyzdiov v kalendarnom roku ( § 103 ZP )
Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je Sest’ tyZdiov.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $koly v ¢ase letnych
ajarnych prazdnin Cerpali prevazni Cast' dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa
zabezpeci aj u riaditel’a a jeho zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole v ¢ase letnych prazdnin
sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa
urcuje Cerpanie dovolenky v €ase jesennych, zimnych alebo polrocnych prazdnin, pripadne v
Case prerusenia prevadzky.

Riaditel’ $koly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace
urdit’ Eerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaju
podmienky pre vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace.

Den néstupu dovolenky je riaditel’ Skoly povinny oznamit® zamestnancom bez zbyto¢ného
prietahu asponi 14 dni pred nastupom dovolenky.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tlaivo o Cerpani
dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni riaditel'om Skoly.

Dovolenka sa prerusi len v pripade ak zamestnanec méa uznani PN, MD, OCR.



Dovolenka sa neprerusuje v pripade lekarskeho vysetrenia.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel' zmenil jemu urceny nastup dovolenky, alebo ze ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku , pretoze nepracoval v kalendarnom
roku na $kole aspofi 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke 1/12 dovolenky za
kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku ( § 105
ZP).

Néhrada za nevycerpanu dovolenku sa poskytuje pracovnikovi v zmysle § 116 ZP.

Strajk v spore o uznanie kolektivnej zmluvy (zakon &.2/1991 Z.z.)
1. Ak neddjde kuzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom
a zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu, moze sa ako krajny prostriedok
Vv spore 0 uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasit’ Strajk.
Strajkom sa rozumie Giastoéné alebo Gplné prerusenie prace zamestnancami.
3. Solidarnym Strajkom sa rozumie S$trajk na podporu poZiadaviek zamestnancov
Strajkujucich v spore 0 uzavretie inej kolektivnej zmluvy.
4. Za ucastnika Strajku sa po celi dobu jeho trvania povazuje zamestnanec, ktory sa
k Strajku pripojil, sa za jeho ucastnika povazuje odo dna pripojenia sa k Strajku.

N

Strajk v spore 0 uzavretie kolektivnej zmluvy vyhlasuje a 0 jeho zadati rozhoduje prislusny
odborovy organ, ak snim sthlasi nadpoloviéna vicSina zamestnancov zamestnavatela
zucastnenych na hlasovani o $trajku, ktorych sa ma tato kolektivna zmluva tykat, za
predpokladu, Ze na hlasovani sa zucastni asponn nadpolovicna vécSina zamestnancov
pocitand zo vSetkych zamestnancov.

V dobe Ucasti na Strajku neprislucha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

Po dobu trvania §trajku nepatri jeho uéastnikom nemocenské a OCR.



Zavereéné ustanovenia

1) Obsah tejto KZ mozno menit’ alebo dopliiat’ len po dohode oboch zmluvnych stran
2) Tieto zmeny a doplnky mézu byt uskuto¢nené len pisomnou formou.

3) Navrh na zmeny a doplnky je nutné dorucit’ druhej strane v dostato¢nom ¢asovom
predstihu.

4) Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat’ dvakrat rocne na spolo¢nych zasadnutiach
poverenych organov zmluvnych stran.

(5) Vstupenim do platnosti tejto KZ zanika platnost’ doteraz platne;.

(6) Tato KZ je platna do uzatvorenia novej naslednej KZ medzi oboma zmluvnymi
stranami.

(7) Neoddelitel'nou sucastou tejto KZ je :

a) pracovny poriadok skoly (ulozeny v riaditel'ni a zborovni skoly)

b) kritéria na pridel'ovanie osobného priplatku

C) zoznam OOPP ( smernica 8/2003 —ulozena medzi smernicami u ekonémky)
d) zoznam zastupcov zamestnancov pre BOZP.

e) Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu a rozpocet SF

(8) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch

9) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tGto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej

obsahom, ¢o potvrdzuju svojim podpisom.

Uzavretim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi kolektivna zmluva zo dna 19. 12. 2014

Vo Vrabloch, dna 18. 12. 2015

PaedDr. Maria Solarova Mgr. Andrea Legatova

predseda OZ riaditel’ka Skoly



